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Regionalbiiro GroRefehn
Dreeskenweg 6
26629 GroRefehn

" achberatung GroRRefehn

Daniela Miilder
fon 04943 203 177
mobil 0152 567617 09

d.muelder@leinerstift.de
Regionalbiiro Oldenburg

Schlagbaumweg 24
26131 Oldenburg

Elke Sauer
fon 04943 203 113
mobil 0176 10154898

Einrichtungsleitung e.sauer@!leinerstift.de

Martina Fackeldey
mobil 0173 6437935
m.fackeldey@leinerstift.de

Jiirgen Weihrauch

fon 04943 203 169
mobil 0176 14015040
j.weihrauch@leinerstift.de

" achberatung Oldenburg

Albrecht Bausch

fon 0441 999 2608

mobil 0163 3203260

a.bausch@leinerstift.de
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Sandra Miiller C‘\ ¢6 GM GM

fon 0441 999 2606 b f OVf /

. mobil 0176 10154887

s.mueller@leinerstift.de MC—L\(@\ UV\ @bm
Alke Unland
fon 0441 36118956

mobil 0176 14015010
a.unland@leinerstift.de

Bereichsleitung

Monika Briintjen

fon 04943 203 131

mobil 0173 6437945
m.bruentjen@leinerstift.de

Gunnar Wendt

fon 0441 36141043
mobil 0152 56 76 17 08
g.wendt@leinerstift.de

Besuchen Sie uns im Internet:
www.leinerstift.de
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‘ ,nsere Ziele

Die individuelle Personlichkeit des jungen Menschen
und die Entwicklung seiner geistigen, kdrperlichen und
emotionalen Fahigkeiten sowie die Forderung sozialer
Kompetenzen, stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit.
Dazu gehoren insbesondere die gezielte friihkindliche,
schulische und berufliche Forderung.

Als Teil der 6ffentlichen Jugendhilfe sind Erziehungs-
stellen in vorgegebene Strukturen eingebunden.
RegelmdRige Fachberatung durch den Trdger, externe
Supervision, Kommunikation mit den Sorgeberechtigten/
Vormiindern und die Hilfeplangesprache sind u.a.
Bestandteile der Arbeit.

rbeitsweise

Das gemeinsame Leben und Arbeiten mit den
jungen Menschen ist gepragt von Wertschédtzung
und Verstdndnis fiir die jeweils individuelle
Situation. Traumapadagogische Grundwerte
und eine traumapadagogische Haltung sind
dabei ein wichtiger Schliissel.

Die Vorbildhaltung der Erwachsenen

(Lernen am Modell), konsequent zugewandtes
padagogisches Handeln und eine hilfreiche
Tagesstruktur geben den notwendigen Halt und
Orientierung. Die partizipatorische Mitwirkung
und Mitgestaltung der jungen Menschen im
Hilfeplanprozess sind selbstverstandlich.

echtsgrundlage

Rechtsgrundlage fiir die Erziehungsstellen ist das SGB VIII
(Sozialgesetzbuch & 34 - Heimerziehung, sonstige Wohn-
formen). Das Betriebserlaubnisverfahren entspricht den
landesiiblichen Standards gemdl} § 45 ff, SGB VIII.

' ‘ achberatung/Supervision/Fortbildung

Eine regelmaRige Betrachtung der eigenen Arbeit
ist unerldsslich, besonders vor dem Hintergrund der
grolRen Ndhe im Alltag. Im zweiwdchigen Abstand
und nach Bedarf nehmen die Erziehungsstellen-
mitarbeiter*innen Fachberatungen und ca. 8-mal
jahrlich Supervision in Anspruch, um die padago-
gische Arbeit und die vorhandene Psychodynamik
im Familiensystem zu reflektieren. Dariiber hinaus
nehmen die Mitarbeiter*innen an Fortbildungsver-
anstaltungen und Fachtagen teil, die das Leinerstift
in Zusammenarbeit mit externen Referent*innen
und anderen Trdgern organisiert und anbietet.

aernarbeit

Die Aufnahme in eine unserer Erziehungs-
stellen ist fiir den jungen Menschen und
dessen Familie ein sehr tiefgreifender
Einschnitt.

Mit Blick auf das Wohl des Kindes gestalten
wir den Kontakt zu den Herkunftssystemen,
individuell.

Die Fachberater*innen unterstiitzen und
begleiten die jungen Menschen, Geschwister,
leibliche Eltern und andere wichtige
Familienmitglieder darin, miteinander in
Kontakt zu bleiben. In unseren Regionalbiiros
GroRefehn und Oldenburg stehen fiir die
Familienkontakte und Elternumgdnge Zeit
und Raum zur Verfiigung.




